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YHTEISTYÖSOPIMUS 

Työelämän rajapinta -palvelu  

 
1. Sopijaosapuolet 

 
Tämä sopimus on tehty seuraavien osapuolten välillä: 
 

  AhlmanEdu, Aitoon koulutuskeskus, Ammattiopisto Luovi, Kiipulan ammattiopisto, 
Tampereen aikuiskoulutuskeskus TAKK, Valkeakosken ammattiopisto VAAO, Varalan 
urheiluopisto, Tampereen seudun ammattiopisto Tredu ja SASKY koulutuskuntayhtymä 
 

  Kukin osapuoli nimeää yhteyshenkilön, jonka tehtävänä on seurata ja valvoa sopimuksen 
toteutumista ja tiedottaa sopimuksen toteutumiseen liittyvistä asioista. Yhteyshenkilöllä ei 
ole oikeutta muuttaa sopimusta. 

 
 

SASKY koulutuskuntayhtymä 
Y-tunnus: 0204964–1 
Yhteyshenkilö: Merja Suoperä, merja.suopera@sasky.fi 
 
Ahlmanin koulun Säätiö sr 
Y-tunnus: 0155402–1 
Yhteyshenkilö: Leila Arponen, leila.arponen@ahlman.fi 
 
Aitoon koulutuskeskus 
Y-tunnus: 0150951–1 
Yhteyshenkilö: Jaro Koikkalainen, jaro.koikkalainen@aikk.fi 
 
Ammattiopisto Luovi Oy 
Y-tunnus: 3240571–5 
Yhteyshenkilö: Ari-Pekka Anttila, ari-pekka.anttila@luovi.fi  
 
Kiipulasäätiö, Kiipulan ammattiopisto 
Y-tunnus: 0147520–0 
Yhteyshenkilö: Sanna Säkkinen, sanna.sakkinen@kiipula.fi 
 
Tampereen Aikuiskoulutussäätiö sr 
Y-tunnus: 0155651–0 
Yhteyshenkilö: Tuomi Olli-Pekka, Olli-Pekka.Tuomi@takk.fi 
 
 
 
Tampereen kaupunki / Tampereen seudun ammattiopisto Tredu 
Y-tunnus: 0211675–2 
Yhteyshenkilö: Kaisa Luhtala, kaisa.luhtala@tampere.fi 
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Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtymä 
Y-tunnus: 0206289–7 
Yhteyshenkilö: Kai Ollila, kai.ollila@vaao.fi 
 
Varalan säätiö / Varalan Urheiluopisto 
Y-tunnus: 0155689–5 
Yhteyshenkilö: Marjaana Eskelinen, marjaana.eskelinen@varala.fi 
 

 

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus 

• Sopimuksen tarkoitus on koota sopijaosapuolet Työelämän rajapinta -palvelun ympärille 
tuottamaan työelämälle yhden luukun palvelumallin palvelua. Tarkoituksena on helpottaa 
työelämän sekä oppilaitosten kohtaantoa, selkeyttää oppilaitoksen palveluita ja 
mahdollisuuksia sekä tarjota yhden luukun palvelumalli.  

• Osapuolet ovat tehneet yhteistyötä TYRSKY-hankkeessa ja hanke päättyy 31.8.2023. 
Hankesuunnitelman mukaan yhteistä palvelua jatketaan hankkeen päättymisen jälkeen ja 
tästä sovitaan yhteistyösopimuksella. 

• Ekosysteemi koostuu yhdeksästä pirkanmaalaisesta oppilaitoksesta kts. sopijaosapuolet.  

• Työelämän rajapinta -ekosysteemin keskeinen tehtävä on ylläpitää ja palvella asiakkaita 
sovitun palvelumallin mukaan Työelämän rajapinta -palvelun kautta.  

3. Työelämän rajapinta palveluekosysteemin tehtävät 

• Ylläpitää Työelämän rajapinta -nettisivustoa sekä yhden luukun palvelua TYRSKY-
hankehakemuksessa sovitun mukaisesti.  Vähintään kaksi vuotta rahoittajan ohjeen 
mukaan.  

• Sovitun palvelumallin mukaan palvella asiakkaita. (Liite 1)  

• Ennakoida kehittämistarpeita ja tehdä kehittämisehdotuksia Työelämän rajapinta -
palvelun kehittämiseen liittyvissä teemoissa. 

• Kokoontua säännöllisesti kehittämään ja päivittämään palvelun toimintaa sekä jakamaan 
toisille tietoa saaduista palvelupyynnöistä.  

4. Työelämän rajapinta palveluekosysteemin toimintamalli 

• Työelämän rajapinta -palvelun päivystysvastuu on kiertävä. Päivystysvuoron kesto on yksi 
kuukausi. Vuorot sovitaan vuodeksi kerrallaan.  

• Ekosysteemin organisaatiot nimeävät henkilöt   työelämän rajapinta palvelun hoitamiseen 
(päivystäjä, yhteyshenkilö, kehittämisryhmän jäsen, varajäsenet). (Liite 2) 

• Palvelua hoidetaan sovitun palvelumallin mukaisesti.  

• Päivystysvuorot kirjataan yhteiseen vuosikelloon (Liite 3).  

 

5. Työelämän rajapinta -palvelun ylläpito ja kehittäminen 
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• Lisäksi sovitaan ekosysteemin kehittämisryhmästä. Kehittämisryhmässä kaksi oppilaitosta 
toimii veturiparina. Veturivuoro on vuoden kerrallaan.  
 

• Veturipari organisoi ja kutsuu koolle ekosysteemin tapaamiset kaksi kertaa vuodessa. 
Muut ekosysteemin organisaatiot nimeävät jäsenet kehittämisryhmään kullekin 
toimintakaudelle. (liite 4) 

 
• Veturiparin johdolla verkosto kerää palautetta palvelusta sekä seuraa, päivittää ja kehittää 

palvelun laatua. Tarvittaessa sovitaan muista tehtävistä ja markkinoinnista. (liite 4) 
 

• Ryhmän tapaamiset kirjataan yhteiseen vuosikelloon (liite 3) 

 

6. Sopijaosapuolten oikeudet ja velvollisuudet 

• Sopijaosapuolilla on tasapuolinen oikeus osallistua ekosysteemin toimintaan liittyvään 
päätöksen tekoon. 

• Sopijaosapuolilla on velvollisuus kattaa osuutensa Työelämän rajapinta. fi -sivujen 
vuotuisista ylläpitokustannuksista.  

• Työelämänrajapinta. fi -sivuston ylläpitokustannukset: 

 

 

•  Sivuston ajantasaisuuden ylläpito sekä pienimuotoiset muutostyöt maksimissaan 750 €/ 
vuosi. Edellä mainitut ylläpito- ja päivityskustannukset yhteensä 1000 €/ vuosi, joka 
jaetaan yhdeksän oppilaitoksen kesken. Ylläpitokustannusten mahdolliset 
hintamuutokset huomioidaan sovitusta vuotuisesta maksimikustannuksesta.  

• Kustannusten laskuttamisesta vastaa SASKY koulutuskuntayhtymä. SASKY 
koulutuskuntayhtymä laskuttaa muita osapuolia sovituista kustannuksista verkkolaskuna 
kerran vuodessa (31.12.). Ensimmäinen laskutuspäivä on 31.12.2023.  

• Sopimusyhteyshenkilöt toimittavat SASKYn yhteyshenkilölle laskutustiedot heti 
sopimuksen voimaantulon jälkeen ja vastaavat niiden ajantasaisuudesta.  

 

7. Sopimuksen voimassaoloaika, muuttaminen ja irtisanominen 

• Tämä sopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet sen. 
Voimaantulopäivä on myöhäisin allekirjoituspäivä.  

Webhotelli Perus: tyoelamanrajapinta.f i

Verkkotunnus (.f i) paketin yhteydessä : tyoelamanrajapinta.f i

kalenterivuosi 129,43
Louhi WP-ylläpito Perus: tyoelamanrajapinta.f

laskutus 3 kk 36,83
kalenterivuosi 147,32

YHTEENSÄ 276,75 SIS. Alv 24 % 



        

• Sopimus on voimassa määräajan viimeisestä allekirjoituspäivästä - 31.12.2025. 
Sopimuksen jatkamisesta sovitaan 2kk ennen päättymispäivää osapuolten kesken.  

• Sopimuksen sisällön tarkastuspiste on joulukuussa 2024 sopijaosapuolten kesken.  

• Sopimusmuutokset tai lisäykset on tehtävä kirjallisesti, ja ne tulevat voimaan, kun kaikki 
Osapuolet ovat ne asianmukaisesti hyväksyneet ja allekirjoittaneet Osapuolten 
toimivaltaisten edustajien toimesta. 

8. Tietosuoja ja henkilötietojen käsittely 
 

  Sopijapuolet ovat sopineet sopimusliitteellä henkilötietojen yhteisrekisteristä ja 
sitoutuneet noudattamaan EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (EU) 2016/679 ja 
Tietosuojalain (1050/2018) edellyttämää hyvää riskienhallintaa henkilötietojen käsittelyssä 
ja tietojen suojaamista koskevia säännöksiä sekä muuta henkilötietojen käsittelyä 
koskevaa lainsäädäntöä. (Liite 5) 
 

  Osapuolet sitoutuvat sopimuksen mukaista yhteistyötä toteutettaessa noudattamaan 
kukin oman toimintansa osalta julkisuuslaissa tarkoitettua hyvää tiedonhallintapaa sekä 
EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (EU) 2016/679 
 

  Kaikki sopijaosapuolet noudattavat julkisyhteisöinä viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
annetussa laissa (621/1999) sekä muussa lainsäädännössä olevia salassapitoa ja julkisuutta 
koskevia säännöksiä. 
 

  Osapuolet pitävät toisiltaan saamansa salassa pidettäväksi merkityn tai muuten 
luottamukselliseksi tai liikesalaisuudeksi katsottavan aineiston salassa eivätkä käytä tietoja 
muihin kuin palvelusopimuksen mukaisiin tarkoituksiin. Edellä mainituilla julkisyhteisö 
osapuolilla on kuitenkin velvollisuus noudattaa edellisessä kappaleessa todetun mukaisia 
velvoitteitaan. Tämä määräys on voimassa myös sopimuksen päättymisen jälkeen. 

 
  Salassapitovelvollisuus ei koske tietoa, joka on yleisesti saatavilla tai julkista tai jonka 

osapuoli on saanut laillisesti haltuunsa muuten kuin toiselta Osapuolelta.  
 

 

9. Sopimuserimielisyydet 
 

  Sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritään ratkaisemaan ensisijaisesti Osapuolten 
välisissä neuvotteluissa. Ellei neuvotteluissa löydetä ratkaisua, erimielisyydet ratkaistaan 
Pirkanmaan käräjäoikeudessa. 

 

10. Vahingonkorvausvelvollisuus 
 

  Kukin osapuoli vastaa niistä vahingoista, joita toisille osapuolille mahdollisesti aiheutuu 
sen tekemän sopimusrikkomuksen johdosta. Vastuu vahingosta rajoittuu välittömiin 
kuluihin ja vahinkoon. Vastuunrajoitus ei koske vahinkoja, jotka on aiheutettu tahallisesti 



        

tai törkeästä huolimattomuudesta. Sopimusrikkomuksena pidetään esimerkiksi 
sopimusten mukaisten tehtävien laiminlyöntiä tai olennaista viivästymistä. 

 

11. Sovellettava laki 
 

  Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia. 

 

12. Allekirjoitukset 
 

  Tämä sopimus on allekirjoitettu sähköisesti ja kaikki Osapuolet ovat saaneet sopimuksesta 
samansisältöisen kappaleen. Allekirjoituspäivät näkyvät tämän sopimuksen 
allekirjoitusdokumentissa. 

 

 

SASKY koulutuskuntayhtymä 

Anja Kakkuri 

Talous- ja hallintojohtaja 

 

Ahlmanin koulun Säätiö sr 

Sami Pekonen 

Toimitusjohtaja/rehtori 

 

Aitoon koulutuskeskus 

Marita Sarkola  

Hallintojohtaja 

 

Ammattiopisto Luovi Oy 

Seija Karvonen 

Rehtori 

 

Kiipulasäätiö, Kiipulan ammattiopisto 

Sanna Säkkinen 
Koulutuspäällikkö 



        

 

Tampereen Aikuiskoulutussäätiö sr 

Teppo Tapani  

Rehtori  

 

Tampereen kaupunki / Tampereen seudun ammattiopisto Tredu 

Kirsi Viskari 

Johtaja 

 

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtymä 

Raimo Alarova 

Kuntayhtymäjohtaja/rehtori 

 

Varalan säätiö / Varalan Urheiluopisto 

Marja-Liisa Tahlo 

Henkilöstöpäällikkö 
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